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ANUNT

Scoala Gimnaziala ,Molnar Jozsias” din Targu Secuiesc str. Nemere nr. 2 jud Covasna,
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executic — muncitor de

intretinere - 1 norma pe perioadi nedeterminati

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant trebuie indeplinite cerintele previzute

la art.15 din HG 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

“cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: scoald profesionala, liceu cu sau fird bacalaureat:

2. Perfectionari (specializiri): -

3. Cunostinte de operare pe calculator: nu este cazul;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: comunicare, adaptare, gestionare situatii,
indemanare, gestionare resurse alocate, abilititi de munca in echipa

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): -

7. Vechime: -

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente
conform art 35 din 1336/2022 HG:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cis#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infrac‘;iuni'

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

2/4




privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care

se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs

Locul de depunere a dosarului de concurs: Tg. Secuiesc, str. Nemere nr. 2, la sediul institutiei
Datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs:

Marthi Ibolya

Telefon 0267362691

e-mail:

scoala@molnarjozsias.ro

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

¢ 11 septembrie2023 ora 12,00 termenul limita de depunere a dosarelor
e afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13 septembrie 2023 ora 12,00
e depunere contestatii selectiei dosarelor 14 septembrie 2023 ora 12,00

e afigarea rezultatelor contestatiilor 15 septembrie 2023 ora 15,00

e 18 septembrie 2023 ora 9,00 proba scrisi;
¢ afigarea rezultatelor probei scrise 19 septembrie 2023 ora 15,00
e depunere contestatii proba scrisa 20 septembrie 2023 ora 15,00

e afisarea rezultatelor contestatiilor 21 septembrie 2023 ora 15,00

e 22 septembrie 2023 ora 10,00 proba interviu.
e afisarea rezultatelor probei de la interviu 25 septembrie 2023 ora 9,00

e depunere contestatii probei de la interviu 26 septembrie 2023 ora 9,00
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e afisarea rezultatelor contestatiilor 27 septembrie 2023 ora 15,00

Bibliografia

pentru postul de muncitor

a.
b.
2.

Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatatii in munca

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor

Ordin nr. 4183/2022 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar

Codul Muncii din 2003 (drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului).

Fisa postului
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